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Положение об общем собрании (конференции) работников

l,. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.20T2
J\b 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения <<Менделеевская школа дJuI детей с ограниченными
возможностями здоровья) (далее - ГБОУ <<МенделеевскаJI школа для детей с ОВЗ>) и
реглап4еIIтирует деятельность Общего собрания работников ГБОУ кМенделеевскzul школа дJuI

детей с ОВЗ>, являющегося одним из коллегиальньD( органов управления ГБОУ
кМенделеевская школа для детей с-ОВЗ>.
1.2. В своей деятельности Общее собрание (конференция) работников ГБОУ <<Менделеевскiul

школа для детей с ОВЗ> (далее - Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным
законодательством, актапdи органов местного с€lмоупрztвления в области образования и
социапьной защиты, Уставом ГБОУ кМенделеевскаJI школа для детей с ОВЗ> и настоящим
положеЕиом.
1.3. Щелью деятельности Общего собрания явJuIется общее руководство организацией в
соответствии с rIредительными, програNIмными докумеЕтап{и и лок€tльными актаNdи.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными оргtlнЕlluи

сzlмоупрilвлениrl ГБОУ <<МенделеевскаlI школа дJuI детей с ОВЗ>, в соответствии с

действующим зiжонодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ГБОУ
<Менделеевская школа для детей с ОВЗ>.

2. Задачи Общего собрания (конференции)
!еятельность Общего собрания направлена нарешение следующих задач:

- определение основных направлений и персrrектив рtввития ГБОУ <<МенделеевскшI школа

для детей с ОВЗ>;
- решение вопросов социальноft заrциты работников;
_ содействие укреплению состояния трудовой дисциrrлины в ГБОУ кМенделеевская школа

для детей с ОВЗ>;
_ принятио локzlльньж нормативных актов ГБОУ кМенделеевскtш школа для детей с ОВЗ> в

пределах установленной компетенции.
3. Компетенция Общего собрания (конференции)

В компетенцию Общего собрания входит:
_ обсуждение и согласование локчlльньIх нормативно-rrрzlвовых ElKToB, регулирующих

трудовые отношения и иньIх, непосредственно связанньIх с ними отношений;
- выполнение Коллективного трудового договора;
_ определение состава выборньIх органов самоуправления ГБОУ кМенделеевскzul школа

для детей с ОВЗ>, комиссицпо трудовым спорам) выбор председателя первичной профсоюзной

организации и т.п.;
_ рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рttзвития ГБОУ <<Менделеевскtш школа

для детей с ОВЗ>;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в ГБОУ кМенделеевская школа

для детей с ОВЗ> и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой



д{сциплиЕы работникаI\4и ГБоУ <<Менделеевская школа для детей с ОВЗ>;
- рассмотрение вопросов охрЕtны и безопасности условий труда работников;_ определение rrорядка и размер доплат, надбавок, премий и Других выплат

стимулирующего характера в пределах имеющихся В r{реждении средств из фонда оплаты
труда;

- определение порядка и условий предоставления социzlльЕьD( гаршrтий и льгот в пределzlх
компетенции ГБоУ <<Менделеевская школа для детёй с ОВЗ>;

- в раN{ках действующего законодательства принятие необходимьгх мер, оцраждающих
педагогических и других работников, администрацию от необосновalнного вмешательства в их
профессиональную деятельность, ограниченйя самостоятельности Учреждения, его
самоуправляемости;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержilния уставной деятельности гБоу
<<МенделеевскаlI школа для детей с ОВЗ>.

4. Организация деятепьности Общего собрания (конференции)
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ГБоУ кМенделеЬ"со* школа для детей с
оВЗ).
4.2. На заседаниЯ ОбщегО собраниЯ могуТ быть прИгJIашены представители УчредитеJUI,
общественных организаций, органов муниципального и государствеЕного уrrравленЙя. Лица,
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить
предложения и з€UIвления, }пIаствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.з. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности
являетсЯ руководиТель оргаНизации. Ведение протоколОв ОбщегО собралrия осуществJUIется
секретарем, которьй избирается на первом заседании Общего собршrия сроком на один
календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на
общественньIх началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собршrия;
- инфорМируеТ IшеIIоВ общегО собраниЯ о предстоЯщем засеДании не менее чем за 3 дня

определяет повестку дня;
контролирует выпоJIIIение решений.

4.5. Общее собрание ГБоУ <<МенделеевскЕIя школа дJUI детей с оВЗ> собирается его
председателем по мере необход{мости, но не реже двух ptш в год.
4.5. .Щеятельность совета гБоУ <<Менделеевскtш школа для детей с оВЗ> осуществляется по
принятому на учебньй год пл€lну.
4,6. Общее собрание считается правомочным, если на неМ присутстВует не менее 50оlо членов
трудового коллектива ГБоУ <Менделеевскzш школа для детей с оВЗ>.
4,7. Решения Общего собрания rrринимаются открытым голосовztнием.
4.8. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовztло не меЕее 2lЗ присутствующих;
- являются правомочными, если на заседании присутствовttло не менее 2/3 .шенов совета;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем

учреждения становятся обязательными дJuI исполнения; r

после прошедшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания (конференции)
5.1. Общее собрание Еесет ответственность:
- за выполнение, выполнение.не в полном объеме или невыполнение закрепленньIх за ним

задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
подзаконНым нормативныМ прulвовым акт€tl\{, Уставу гБоУ <<МенделеевскаJI школа дJUI
детей с ОВЗ>.
за компетентность принимаемьп< решепий.
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6.1. зu."оuf",ё"#:.Х"ffi#Н:f"iтж;::Ё:н_ýъхtеренции)
6.2. В книге протоколов фиксируются:
дата проведения;
количественное присугствие (отсугствие) чrrеньв трудового коллектива;приглаIпеЕные (ФИО, ло-тпlшость);

- повестка дIя;
выступающпеJшцq
ход обсул(деЕиrI воцросов;
предIожеЕЕя, рекомецдаIшп Е замечаЕшI члеIIов трудового коллектива и приглашенньжJIщ;

- решеЕие.
б.3-протокоrш пошснвfiотся цредседirгепем в секретарем Общего собрания.6.4.Нумераrця проrгоколов ведg[ýх от ЕачIiша учбного гола.
6,5 Книга протоколов Общего 

""бр"*r-"у*Бу;;;;""таЕЕIIно, прошЕуровывается,скреIIJIяется подисью руковощIеJIя Е пеЕитъю гБоУ ,,Ivf"цд"о"-.йая школа для детейс оВЗ>.
6.6 Книга протоколов Общего собрашя храЕптся в депах гБоу <<меrrделеевскaш школа длядетей с оВЗ> и передается по акту (цри 

"*"". рfrово,щгеJUI, передаче в архив).

7. Заrсгrючпт61ьrтьIе поло?кеЕця
7,1 ИзмененияидополЕешlI в IIастоящее положеЕЕе вЕосятся обrщ.rм собранием иприЕимаются на его з€lседaшии.
7,2 Положение действуетдо пршIrIтия нового положения, угверщдеЕЕого на ОбщемсобраниИ трудовогО коJIлектиВа в уст€tновленном порядке.


